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Der Verwaltungsratsvorsitzende.

Die BLSK spricht die Sprache der

Menschen.

Dr. Thorsten Kornblum ist seit dem 1.11.2021
Oberbiirgermeister der Stadt Braunschweig. Am
20.4.2022 iibernahm er den Verwaltungsratsvor-
sitz der BLSK. In dieser Zeit hat die Coronapan-
demie unser gesellschaftliches Leben weiterhin
dominiert, und wir waren dabei, das AusmaR aller
Einschrankungen zu erfassen und langsam wieder
durchzuatmen.

Am 24.2.2022 kam es zu dem schrecklichen An-
griffskrieg auf die Ukraine kam. Seitdem leben wir
in einer anderen Welt.

Die groBe Welle der Hilfsbereitschaft war beeindruckend
und macht mich sehr stolz. Die Mitarbeitenden der BLSK
haben Verantwortung dbernommen, nach ihren Werten
gehandelt und beherzt angepackt! Viele Menschen haben
aber auch Fragen und sorgen sich um die verheerenden

Folgen der einschneidenden Geschehnisse der letzten
Jahre. Inflation, Energiekrise, Zinswende. All das beschaf-
tigt jede und jeden von uns — jeden Tag.

Mit der Braunschweigischen Landessparkasse haben die
Menschen in unserer Region eine verldssliche Partnerin
anihrer Seite. Die Sparkasse ist bedeutsam fir unsere
Wirtschaft und fur die Gemeinschaft. Mit dem groRen so-
zialen Engagement der Mitarbeitenden leistet die BLSK
in den unterschiedlichen Lebensbereichen eine wertvol-
le Unterstitzung fir alle, denen es nicht so gut geht. Als
Partnerin in finanziellen Angelegenheiten ist sie stark
und findet regelmaRig gute und zielfihrende Lésungen.
Die BLSK spricht die Sprache der Menschen.

Liebe Kundinnen und Kunden, liebe Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, wir blicken heute nach vorn und gleichzeitig
zurlck auf ein Jahr 2022, das uns vor groRe Aufgaben

gestellt hat. Wir haben sie angenommen und gemeinsam
erfolgreich gemeistert. Wir haben eine Haltung.

Ich freue mich sehr auf die anstehende Arbeit im Ver-
waltungsrat der BLSKim Jahr 2023. Gemeinsam werden
wir die BLSK als Anker der mittelstdndischen Wirtschaft
noch moderner und zukunftsfahiger aufstellen und so
einen wichtigen Beitrag zum Erhalt der Daseinsflirsorge
fur die Menschen vor Ort leisten.

Meinen herzlichen Dank fiir hre Treue und Verbunden-
heit zur BLSK — unserer Landessparkasse mit Herz.

Dr. Thorsten Kornblum

Dr. Thorsten Kornblum
Oberbirgermeister der Stadt Braunschweig

Foto: Stadt Braunschweig, Daniela Nielsen

Oberbirgermeister der Stadt Braunschweig und Vorsitzender des Verwaltungsrates der BLSK



Der BLSK-Vorstand

(von links nach rechts)

Lars Dannheim, Tanja Dresselmann, Christoph Schulz,
Dr. Ingo Lippmann

Foto: BLSK

Der Vorstand.

Weil’s um mehr als Geld geht.

Das Jahr 2022 begann fiir uns mit groRBen Hoffnun-
gen. Die Pandemie schien bald iiberwunden, und
wir waren auf dem Weg zu einer gewissen neuen
Normalitdt. Doch dann wurden wir von der Lebens-
realitidt eines Besseren belehrt: am 24.2.2022 brach
der furchtbare Krieg in der Ukraine aus.

Neben dem groRen Leid fiir viele Menschen d@nder-
ten sich auch nahezu alle 6konomischen Rahmen-
daten. Zu Beginn des Jahres waren Negativzinsen
noch an der Tagesordnung, spdter hatte sich nicht
nur der Zinsmarkt komplett gedreht. Der Anstieg
der Inflationsrate, die Sorge um die Energiesicher-
heit und der drastische Anstieg der Energie- und
Lebenshaltungskosten lieBen auch viele unserer
Kundinnen und Kunden groRe Belastungen be-
fiirchten.

In dieser auBergewdhnlichen Situation haben die
Mitarbeitenden einmal mehr in beispielhafter Art und
Weise gezeigt, dass sie flr die Menschen in unserem
Geschaftsgebiet da sind. Eine Vielzahl von Gesprachen
konnten den Kundinnen und Kunden Orientierung ge-
ben und oftmals auch die Sorgen um nicht zu bewal-
tigende finanzielle Herausforderungen nehmen. Mit
fachlicher Expertise durch regelmaRige Fort- und Wei-
terbildungen, gepaart mit Empathie und Einfiihlungs-
vermdgen begleiteten unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter die Menschen im Braunschweiger Land
durch die schwierigen Zeiten.

i A - .
L ] = 5 pe
F | # s f?&f,ﬂ'}-—._?
f -
o =
Lars Dannheim Tanja Dresselmann

Vorstand Privat- und Vorstdndin Retail-Immobilien
Geschéftskunden und Steuerung

Das Schicksal der vom Krieg betroffenen Menschen hat
auch uns sehr berlhrt. Unsere Mitarbeitenden haben
an ganz vielen Stellen in ihrer jeweiligen Funktion in der
BLSK, aber auch im privaten Umfeld, groRartige Unter-
stltzung fir die von dem Krieg betroffenen Menschen
geleistet — und auch das Engagement fiir die Menschen
in unserer Region fortgesetzt.

Diese herausragende Haltung und das Selbstverstand-
nis, flir andere Menschen da zu sein, ist in unserer
Historie tief verankert. Durch die Unterstiitzung ermogli-
chen wir Teilhabe und die Teilhabe, ganz vieler Menschen
starkt die Gemeinschaft. Eine starke Gemeinschaft istin
der Lage, Krisen und Herausforderungen zu meistern.
Eine starke Gemeinschaft entsteht durch Vertrauen und
Verstandnis.

Liebe Kundinnen und Kunden, wir danken lhnen fir Ihr
Vertrauen in uns und unsere Arbeit.

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, wir danken
euch allen fir eure Haltung und eure Arbeit —fiir die
Braunschweigische Landessparkasse und fir die Ge-
meinschaft.

Weil’s um mehr als Geld geht.

Der Vorstand

(,L\\,\‘)k\/x[/\ l/\fuw/[wj frﬁ%&#

Christoph Schulz Dr. Ingo Lippmann
Vorstandsvorsitzender BLSK, Vorstand Firmenkunden
Vorstandsmitglied NORD/LB und Private Banking
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Unser Zeichen flir Solidaritat.

Am Abend des 24.2.2022 leuchteten die Farben der Ukraine am
Alten Bahnhof auf der Braunschweiger Okerinsel. Gemeinsam
mit vielen anderen zeigten wir so unsere Solidaritdt. Auch als
regional verwurzeltes und hier tatiges Unternehmen begleiten
wir unsere Kundinnen und Kunden bei Auslandsgeschaften und
sind in Krisenzeiten an ihrer Seite.

il
—
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Unsere Haltung.

Wir fordern, was Gemeinschaft

stiftet.

Besonders am Herzen liegt uns das gesellschaftli-
che Engagement. Das gilt fiir die BLSK als gemein-
wohlorientiertes Unternehmen ebenso wie fiir die
Mitarbeitenden.

Wie bei allen deutschen Sparkassen fuBt auch die
Griindung der BLSK auf der Uberzeugung, dass, wenn
alle Menschen wirtschaftlich selbstbestimmt ihre Zu-
kunft gestalten konnen, dies die Grundlage fiir eine
gute Zukunft fir alle ist. Damit wird die Gesellschaft
insgesamt gestdrkt. Die Teilhabe vieler wird ermdglicht,
und es bildet sich eine starke Gemeinschaft. Diese Idee
ist heute aktueller denn je. Eine faire Teilhabe-Gesell-
schaft entsteht nur, wenn jede und jeder die Zukunft in
die eigene Hand nehmen kann. Die Menschen dabei zu
unterstltzen, sie zu begleiten und zu befdhigen — das
ist nicht nur Aufgabe, sondern Haltung der Mitarbei-
tenden der Sparkassen.

In der Initiative ,Wir engagieren uns*“ haben sich viele
der Mitarbeitenden zusammengefunden und zeigen
in unterschiedlichen Projekten, dass ihre Herzen fir
die Menschen in unserer Region schlagen. Im Fokus
stehen hierbei Kinder und Jugendliche, Frauen und
dltere Menschen, die von Armut betroffen sind. In
Einzelaktionen im gesamten Geschaftsgebiet werden
Maflnahmen kreiert, geplant und umgesetzt, die dazu
beitragen, méglichst vielen Teilhabe zu ermdglichen —
ganz so, wie es der Griindungsvater Carl |. bereits 1765
erdacht hat.

Viele Projekte sind bereits seit vielen Jahren erfolg-
reich, jedes Jahr kommen neue hinzu. Eines der altes-
ten Hilfsprojekte, die die Mitarbeitenden der BLSK Jahr
fur Jahrinitiieren, ist der Weihnachtswtinschebaum.

Die oft kopierte Erfolgsgeschichte des wohl schdnsten
Weihnachtsbaums der gesamten Braunschweigischen
Landessparkasse begann bereits 2005.

Seither engagieren sich Jahr fir Jahr die Mitarbeiten-
den ganz persénlich. Sie nehmen Kontakt mit den Ini-
tiativen auf, schreiben Wunschkartchen, besorgen die
Geschenke, verpacken diese liebevoll und tberreichen
schlieBlich jedes Jahr mehr als 200 Weihnachtstber-
raschungen an die Kinder und Jugendlichen in Braun-
schweig und der Region. In diesem Jahr wird es auch
wieder einen Wiinschebaum geben, und viele der Mit-
arbeitenden freuen sich bereits jetzt auf diese Aktion.

Der Weihnachtswiinschebaum ist nur ein Beispiel fiir
das grol3e gemeinwohlorientierte Engagement der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der BLSK. Im Jahr
2022 wurden aulierdem Projekte, wie z.B. die ,Nest-
stunden®, finanziell unterstiitzt oder auch einer Gruppe
alleinerziehender Miitter ein Wellnesstag in einer Ther-
me ermdglicht. Die Auszubildenden engagierten sich
beim Sommerfest und dem Weihnachtsmarkt der esn
Ev. Stiftung Neuerkerode, und es wurde auch schon
mal schnell ein gebrauchtes Akkordeon organisiert,
mit dem ein vor dem Krieg gefllichteter Mensch sich
eine neue Existenz aufbauen konnte. Besonders grof}
war 2022 die Hilfsbereitschaft und Unterstitzung der
Menschen in der Ukraine und auch derjenigen, die in
unserem Geschaftsgebiet Zuflucht suchten.

Wir sind sehr stolz auf diese aullerordentliche Haltung
unserer Mitarbeitenden und unterstiitzen und fordern
dieses Engagement, wo immer es uns maoglich ist.

Wir engagieren uns.

Wir zeigen Herz.

Bild rechts:

Das Team ,Wir engagieren uns fur Kinder* hat erfolgreich eine
Spendenaktion fiir das Projekt ,,Neststunden“ des Vereins
Lindenbluten e.V. initiiert. Miriam Boubekeur Uiberreicht den Scheck.

Bild unten:

Die Geschenke sind verpackt und werden nun von Jana Meyer und
Kristine Zabinski an Jorg Elmenthaler (AWO) Uiberreicht, damit er sie
dem Weihnachtsmann zur Verteilung tibergeben kann.
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Die Zahlen.

Betriebsergebnisrechnung.V

Ist per31.12.2022

Werte Ist Ist
in Mio. EUR 31.12.2021 31.12.2022
Zinsuberschuss 84,8 106,5
Provisions- und Handelsuiberschuss 32,8 50,4
Verwaltungsaufwand 102,6 100,3
Betriebsergebnis vor Risikovorsorge 15,0 56,6 3 1
Beratungs-Filialen
Risikovorsorge / Bewertung -1,0 -35,6 : ®
Betriebsergebnis nach Risikovorsorge 14,1 21,0 8 5 -Welten
Anzahl Mitarbeiter:innen/MAK 3 746/609 7571618
Anzahl Auszubildende 59 63 Fi ] i a ] n
Anzahl Filialen inkl. SB-Filialen / Finanzcenter 90 88 E 1 5 Y
%= Finanzcenter
_ _—~—

1) Interne ErgebnisgréBen der NORD/LB sind unter Beriicksichtigung sparkassentypischer Ergebniseffekte eingeflossen, um eine

Vergleichbarkeit der BLSK mit rechtlich eigenstandigen Sparkassen herzustellen.
2) Inklusive Riicklagen.

3) MAK = Mitarbeiterkapazitaten.

N88N

Gesamtzahl der Filialen

.W (gem. mit der Offentlichen

""""""""""" N’ Versicherung Braunschweig)
S

7 5 7 ?&Hﬂ;len

Mitarbeiter:innen 1 88

im Vertrieb
Geldautomaten

63
Auszubildende

Ist per31.12.2022

13
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Die Zahlen.

Kundenvolumen und Kennzahlen.

Ist per31.12.2022

Werte
in Mio. EUR

Kredite und Darlehen

- Offentliche Haushalte

- Unternehmen

- Privatpersonen

- Immobilienfinanzierungen

- Zweckgeb. Mittel / Termingelder
- Sonstige Aktivpositionen
Einlagen

- Sichteinlagen

- Spareinlagen

- Termingelder / Sonstiges
Depotvolumen

- Festverzinsliche Wertpapiere
- Aktien

- Fonds

- Vermdgensverwaltung
Vermitteltes Geschaft

- Bausparen

- S-Konsumentenkredite
Kundenvolumen
Privatgirokonten (ohne Kapitalkonten)

Geschéftsgirokonten

Ist
31.12.2021

4.813

468

976

71

2.072

781

444

6.834

5.740

919

175

2.302

128

839

1.136

198

568

439

130

14.517

212.987

18.132

Ist
31.12.2022

5.301

639

1.140

62

2.095

782

582

7.175

5.916

882

377

2.150

170

746

1.026

208

574

433

141

15.200

216.711

18.188

Verdanderung

Vorjahrin %

+10

+37

+17

-12

+31

+5

< &)

+33

-11

-10

+5

+1

+9
' |

+2

Verdanderung
Vorjahr absolut

+488
+171

+164

1 25

+1
+138
+ 342
+176
-37
+203
- 151
+42
-93
-110
+10

+5

+11
+ 684
+3.724

+56

hi'8.188

Geschaftsgirokonten

0 Prlvatglrokonten

216.711
onten

145.000

Online-Kunden

www.blsk.de

LfaingT

online

15
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Filialnetz der BLSK.

Ist per 31.12.2022

Die Zahlen.
Vertriebsergebnisse.

Ist per31.12.2022

c Ist Ist Verdnderung Verénderung
Vertriebsprodukte 31.12.2021  31.12.2022 | Vorjahrin% Vorjahrabsolut
Investlthnsdarlehgn ' 117 347 +197 +230
(Neugeschaftsvolumen in Mio. EUR)

ImmoblhnenﬁnanZIe.run.gen 443 305 -11 .48
(Neugeschéftsvolumen in Mio. EUR)

S-Konsurpentenkre'dltg 53 62 +16 +9
(Neugeschéftsvolumen in Mio. EUR)

WO EEEEIE: 14514 13.201 -9 -1.314
(Erlése in TEUR)

.
)
)

Lebensversicherungen
. s 24 20 -16 -4

(bew. Beitragssumme in Mio. EUR)
Kompositversicherungen ¥

posttver 9 270 196 -27 -74
(Jahresbeitrag in TEUR)

s Bad Harzb

Bausparvertrage

s = 54 113 +108 +58
(Bausparsumme in Mio. EUR)

1) Unfallversicherungen, Sach- und Haftpflichtversicherungen sowie Rechtsschutzversicherungen.
[ J

16 17
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Willkommen Zukunft.

63 junge Menschen begrifdte der komplette Vorstand am
1.8.2022 zum Ausbildungsstart auf der Braunschweiger
Okerinsel. Jede und jeden von ihnen erwarten tagtaglich neue

und spannende Aufgaben in den unterschiedlichen Bereichen
der BLSK und bestmdgliche Begleitung.

| pa——
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Wir realisieren Payment-Lésungen.

Mobile Payment ist die Zukunft. Schon heute kénnen die

Kun d eI’]VO] umen un d Kennza h] en. Besucherinnen und Besucher von Veranstaltungen in der VW-Halle

vom Parkschein bis zum Pausengetrank kontaktlos bezahlen.

Bereich Braunschweig.

Bild rechts:
SB- Filiale in Waggum
Ist per31.12.2022
Bild unten:
Michael Hubler (Aramark), Dr. Ingo Lippmann (BLSK),
: : Stephan Lemke (Stadthalle Braunschweig Betriebsgesellschaft mbH)

Wert.e 5 Abv.velchur;g Abwelchung und Helge Bottcher (Aufsichtsratsvorsitzender Stadthalle Braunschweig
in Mio. EUR 31.12.2021 Vorjahrin % Vorjahr absolut Betriebsgesellschaft mbH) freuen sich iiber die Ausstattung der

Volkswagenhalle mit kontaktlosen Bezahlsystemen.
Kredite und Darlehen 2.214 2.421
Einlagen 2.923 3.007 +3 +84 ,W e \ g
Depotvolumen 1.146 1.047 -9 -99

Mach s
Vermitteltes Geschaft 207 195 -6 -13
kontaktios!

Kundenvolumen 6.490 6.669 +3 +179
Bedeutungsanteil BLSK 45,4 % 44,5 % -- - 0,8 %-P.

Privatgirokonten
X 62.899 56.098 -11 -6.801
(ohne Kapitalkonten)
Geschaftsgirokonten 5.294 5.129 -3 - 165
Anzahl Filialen inkl.
. 31 31
SB-/Finanzcenter

1) Werte beeinflusst durch Kundentibertragungen in den Bereich BLSK.direkt im 1. Halbjahr 2022.
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Gesellschaftliches Engagement.

Die Férderung regionaler Veranstaltungen ist ebenso wichtig wie

Kun d envo] umen un d Kennza h] en. das Engagement fiir die Menschen. Besondere Situationen erfordern
auBergewdhnliche Malnahmen: da wird ein kleiner Steg schon mal zur

Be rei Ch N O rdlo St. groRen Biihne und die Filiale zum Impfzentrum.

Helmstedt — Vorsfelde — Bad Harzburg — Wolfenbiittel

Bild rechts:
Sandra Jager vom Gesundheitsamt und Viviane Kleine von der BLSK

Ist per 31.12.2022 o : I )
per organisierten eine Impfstation in der S-Welt in Wolfenbuttel.

Werte Ist Abweichung Abweichung Bild unten:

in Mio. EUR 31.12.2021 Vorjahrin % Vorjahr absolut Abschluss in Klein-Venedig: Die gelungene Premiere der Steg-Konzerte
feierte Initiator Thorsten Stelzner von der Vita-Villa mit Kiinstlern und
Unterstitzerinnen.

Kredite und Darlehen 1.384 1.322

Einlagen 1.831 1.833 0 +3

Depotvolumen 664 628 -5 -35

Vermitteltes Geschaft 195 179 -8 -15

Kundenvolumen 4.072 3.963 -3 - 109

Bedeutungsanteil BLSK 28,5 % 26,5 % -- - 2,0 %-P.

Privatgirokonten 51.826 46.096 11 -5.730
(ohne Kapitalkonten)

Geschéftsgirokonten 3.782 3.639 -4 -143
Anzahl Filialen inkl.

SB-/Finanzcenter 30 ‘ 30

1) Werte beeinflusst durch Kundentibertragungen in den Bereich BLSK.direktim 1. Halbjahr 2022.
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Bargeldquelle und Blumenpracht.

Unser Auftrag: die Versorgung der Menschen mit Bargeld im Braunschweiger Land und

Ku N d enVO] umen un d Ke NNZa h] en. die Forderung von Projekten, die weit liber die Region hinaus strahlen.
ich Siid/
Bereich Siid/West.
. . Bild rechts:
Salzg1tter —Seesen — Holzminden Grofe Ereignisse werfen Ihre Schatten voraus —in Bad Gandersheim
findet 2023 die Landesgartenschau statt, und alle beteiligen sich an
Ist per 31.12.2022 den Vorbereitungen.
Bild unten:
) . Erste Hilfe in Salzgitter: Thomas Wolff nimmt die Barquellquelle —
Werte Ist Ist Abweichung Abweichung einen mobilen Geldautomaten —in Betrieb und stellt so die Versor-
in Mio. EUR 31.12.2021 31.12.2022" Vorjahrin % Vorjahr absolut gung der Bevélkerung mit Bargeld in der Region sicher.
Kredite und Darlehen 1.158 1.252 +8 +94
Einlagen 1.421 1.458 +3 +36
Depotvolumen 480 459 -4 -21
Vermitteltes Geschaft 134 130 -3 -4
Kundenvolumen 3.194 3.300 +3 +106
Bedeutungsanteil BLSK 223 % 22,0 % -- - 0,3 %-P.

Privatgirokonten SR
(ohne Kapitalkonten) NT ‘ 43.308 ‘ 37.526 ‘ -13 -5.782
Geschéftsgirokonten 3.325 3.239 -3 -86

M ¥

Anzahl Filialen
27

inkl. SB-/Finanzcenter

‘ 29

1) Werte beeinflusst durch Kundentibertragungen in den Bereich BLSK.direkt im 1. Halbjahr 2022.
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Von den Menschen fiir die Menschen.
Aus der Region flir die Region.

Kundenvolumen und Kennzahlen.

B LS K d ° kt Die nachhaltigen Léwen+ Fonds sind bereits jetzt eine Erfolgsgeschichte. Das
° l re ° hervorragende Fondsmanagement ermdéglichte die Férderung nachhaltiger
Projekt mit 20.550 Euro.

stperstizz0z Eine der vielen Férderungen: eine Spechthdhle fiir die Kinder in Kénigslutter

Werte Ist Ist Abweichung Abweichung

in Mio. EUR 31.12.2021 31.12.2022" Vorjahrin % Vorjahr absolut

Bild rechts:
Stefan Keil und Ron GrolRe managen die Léwen+ Fonds.

Kredite und Darlehen 15 267 >100 + 252

Bild unten:
Sie profitieren von dem erfolgreichen Fondsmanagement:
Den Kindern aus Kénigslutter wurde eine Spechthohle finanziert.

Einlagen 490 694 +41 +203

Depotvolumen 11 15 + 37 +4

Vermitteltes Geschaft 32 69 >100 +37

Kundenvolumen 549 1.045 +90 + 497

Bedeutungsanteil BLSK 3,8 % 7,0 % -- + 3,1 %-P.

o A
Privatgirokonten II\M\ | 54.954 76.991 ‘ +40 | +22.037
Geschéftsgirokonten % 5.731 6.181 +8 +450

1) Werte beeinflusst durch Kundentiibertragungen aus den Bereichen im 1. Halbjahr 2022.
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http://www.kreditservices-nord.de/
https://www.dal.de/de
https://www.oeffentliche.de/content/
https://www.lbs.de/
https://www.deka.de/privatkunden?campID=SEA-Performance-Google-Brand_Pur_Deka_Brand_Pur_E&gclid=EAIaIQobChMIg_2-huHI7wIVxeFRCh0Q8wQhEAAYASAAEgL7gPD_BwE
https://www.deutsche-leasing.com/de
https://www.nordlb.de/
https://www.nbank.de
https://www.s-kreditpartner.de/
https://www.kfw.de/kfw.de.html
https://www.deutsche-factoring.de/de
https://www.oerag.de/content/
https://www.dsv-gruppe.de/index.html

Das Okerinselfestival.

Die Premiere hat bereits alle Erwartungen tbertroffen: Rund
10.000 Menschen kamen auf die Okerinsel. Nachmittags
standen die Kinder und Familien im Mittelpunkt, abends lud
ein attraktives Line-up auf der Bihne zur grof3en Open-Air-
Party ein. Gemeinsam mit lokalen Vereinen und Institutionen,
benachbarten Gastronomien und Clubs, Kiinstler:iinnen aus
der Region und darlber hinaus haben wir Braunschweigs
Perle, unsere Okerinsel, wachgekdsst.
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Bild links:
Okerinselfestival der BLSK

Das Impressum.

Braunschweigische Landessparkasse
Friedrich-Wilhelm-Platz, 38100 Braunschweig
www.blsk.de, kundenservice@blsk.de

Die Braunschweigische Landessparkasse (BLSK) ist eine teilrechtsfdhige Anstalt der
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