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Der Verwaltungsratvorsitzende.

01 ‘ Gemeinsam sind
wir stark.

Die Braunschweigische Landessparkasse hat seit
ihrer Griindung durch Herzog Carl I. im Jahr 1765
die Menschen im gesamten Braunschweiger Land
durch viele Hohen und Tiefen begleitet. Sie ist eine
verldsslicher Partnerin auch und gerade fiir das
Handwerk, die Unternehmen und die Kommunen.
Ihren Gemeinwohlauftrag nimmt sie ernst und er-
fullt diesen nachhaltig.

Im Geschiftsjahr 2020, das alle aufgrund der Pan-
demie vor besondere Herausforderungen gestellt
hat, hat sie eindrucksvoll unter Beweis gestellt,

dass sie denihr iibertragenen 6ffentlichen Auftrag
professionell zum Wohle der Menschen im Braun-
schweiger Land erfiillt.

Ihren Férderauftrag hat die Braunschweigische Lan-
dessparkasse bereits im Jahr 2015 auf die Braun-
schweigische Sparkassenstiftung tibertragen und
somit nachhaltig im Geschéftsgebiet verankert.

Im Krisenjahr 2020 hat sich die Stiftung als verlass-
liche Partnerin der unterschiedlichen Férderakteure
aus den Bereichen Kultur, Sport, Umwelt und Wissen-

schaft gezeigt. Projekte, die aufgrund der Corona-
pandemie nicht oder nur teilweise umgesetzt werden
konnten, wurden verschoben, verldngert oder an die
neuen Gegebenheiten angepasst und in eine digitale
Form gebracht. Braunschweigische Landessparkasse
und Braunschweigische Sparkassenstiftung haben
dartiber hinaus einen Digitalfonds fiir gemeinnitzige
Vereine und Initiativen zum Zwecke der Digitalisie-
rung der administrativen Vereinsarbeit aufgelegt.

Auch wenn 2020 viele GroRveranstaltungen nicht
stattfinden konnten, hat die Landessparkasse ge-
zeigt, dass sie trotz allem an der Seite der Menschen
in ihrem Geschéftsgebiet steht. Sie hat Mut gemacht
und sich vorbildhaft engagiert fiir diejenigen, die un-
ter den Herausforderungen der Pandemie besonders
zu leiden hatten.

Diese Vorbildfunktion hat viele Mitarbeitende moti-
viert, ebenfalls einen — zum groRen Teil ehrenamt-
lichen — Beitrag fiir Menschen in Notsituationen zu
leisten. Die Landessparkasse hat dieses Engagement
unterstitzt und gefordert.

Oberbiirgermeister Ulrich Markurth mit Blick
iber die Stadt Braunschweig.

Mein Dank fiir dieses auBergewdhnliche Geschéfts-
jahr gilt allen Mitarbeitenden der Braunschweigi-
schen Landessparkasse. Ich wiinsche ihnen und der
Braunschweigischen Landessparkasse eine erfolgrei-
che Zukunft.

it st

Ulrich Markurth

Oberbiirgermeister der Stadt Braunschweig und

Vorsitzender des Verwaltungsrates der Braunschweigischen
Landessparkasse sowie Mitglied des Aufsichtsrates der NORD/LB



Die Vorstandsmitglieder, von links nach rechts:
Christoph Schulz, Werner Schilli, Dr. Ingo Lippmann und Marc Knackstedt.

Der Vorstand.
,Weil es um mehr
als Geld geht.”

2020 - ein Jahr mit unvergleichbaren Herausforderungen. Die Braunschweigische Landesspar-
kasse hat in diesem Jahr ihre Verbundenheit mit der Region noch weiter gestéarkt. Dass wir dies
heute sagen kdnnen, haben wir zuallererst unseren Kundinnen und Kunden, aber genauso der
Haltung und dem Einsatz unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu verdanken. Deshalb ge-
biihrt diesen unser ganz besonderer Dank.

2020 - ein Jahr gepragt von raumlicher Distanz und digitaler Ndhe. Wir sind stolz darauf, dass
wir alle unsere Filialen fiir unsere Kundinnen und Kunden das gesamte Jahr tiber 6ffnen konnten
und parallel dazu den Digitalisierungsgrad der Landessparkasse innerhalb kiirzester Zeit um ein
Vielfaches erhoht haben. Gemeinsam haben wir tragfdahige und pragmatische Lésungen imple-
mentiert.

2020 - ein Jahr, in dem wir gezeigt haben, dass es uns um mehr als Geld geht. Wir haben unser
bereits 1765 gegebenes Versprechen, den Menschen in unserem Geschaftsgebiet nicht nur die
wirtschaftliche, sondern auch die soziale Teilhabe zu ermdéglichen, eindrucksvoll bestatigt.
Auch in Zukunft werden wir uns fiir eine starke Gesellschaft engagieren.

(,(w¢>‘«~/>[’\ Ww/(w(

Christoph Schulz erner Schilli
Vorstandsvorsitzender BLSK, stv. Vorstandsvofsitzender und Vorstand
Vorstandsmitglied NORD/LB Privat- und Geschéaftskunden
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Dr. Ingo Lippmann Mark Knackstedt

Vorstand Stabsbereiche Vorstand Firmenkunden
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Die Zahlen.

Betriebsergebnis-
rechnung.?

Ist per 31.12.2020

Werte

in Mio. EUR

Zinsliberschuss 110,5 98,9
....... Prows]onsundHande]suberschuss 440 403
Verwaltungsaufwandz) ............................................................................ 1144 .................. 1196 .....
....... BetHEbsergEbmsvorR]S]kovorsorge 401 195
..... R]S]kovorsorge/Bewertung3) 5396
..... BetnebsergebmsnaChRls]kovorsorge 34899
..... Anzah]M]tarbmtermnen/MAKM 767/642749/615
..... Anzah]AUSZUbﬂdende 6154
..... Anzah]F]ha]enmk]SBFma]en/Fmanzcenter 9191

1) Verwendung interner ErgebnisgréBen der NORD/LB, ergéanzt um sparkassentypische Ergebniseffekte, um eine
Vergleichbarkeit der BLSK mit rechtlich eigenstéandigen Sparkassen herzustellen.

2) Inklusive verrechneter Personal- und Sachkosten der NORD/LB.

3) Inklusive Riicklagen.

4) MAK = Mitarbeiterkapazitaten.

749

Mitarbeiter:innen

im Vertrieb

Auszubildende

=
N
©

Finanzcenter

~
‘SU (gem. mit der Offentlichen .
\ 4 ’y, Versicherung Braunschweig)
' -Welten

36 30

Beratungs-Filialen 2 O 9

Geldautomaten
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Die Zahlen.

Kundenvolumen

Ist per 31.12.2020

Werte

in Mio. EUR

Ist
31.12.2019

Ist
31.12.2020

Veranderung
Vorjahrin %

Verdnderung
Vorjahr absolut

u n d Ke n n Za h] e n ® Kredite und Darlehen 4.689 4.838 +3 +149
- davon Offentliche Haushalte 510 501 -2 -9
- davon Unternehmen 1.077 1.019 -5 -57
- davon Privatpersonen 112 88 -22 -24
- davon Immobilienfinanzierungen 1.953 2.008 +3 +55
- davon zweckgeb. Mittel / Termingelder 636 726 +14 +90
e O n O - davon sonstige Aktivpositionen 401 495 +23 +94
T II “ |I Einlagen 5.721 6.445 +13 +724
Ku n d e nVO'I u m e n - davon Sichteinlagen 4.583 5.335 +16 +751
, - davon Spareinlagen 920 920 0 +1
M rd E u ro - davon Termingelder/ Sonstiges 218 190 -13 -28
e WALl VW R B R
Depotvolumen 1.816 1.950 +7 +134
- Festverzinsliche Wertpapiere 184 195 +6 +11
- Aktien 666 713 +7 +47
- Fonds 826 923 +12 +97
140.000
- Vermdgensverwaltung 139 118 -15 -21
On]ine_Kunden .....................................................................................................................................................................................................
Vermitteltes Geschaft 342 356 +4 +14
www.blsk.de
+ - Bausparen/LBS 238 232 -2 -6
. e
\&J
. . - S-Konsumentenkredite ¥ 104 124 +19 +20
GeSChAftSGIrOKONTEN
Kundenvolumen | 12.567 | 13.588 ‘ +8 | +1.021
Privatgirokonten (ohne Kapitalkonten) 212.881 212.485 (] -396
Geschéftsgirokonten | 18.367 | 18.110 | -1 | - 257

1) Vermittlung von Privatkrediten tiber den Sparkassen-Kreditpartner seit 2018.

® A

1¥312.485
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Die Zahlen.

Vertriebs-
ergebnisse.

Ist per 31.12.2020

q Ist |st Veranderung Verdanderung
Vertrlebsprodukte 2019 2020 Vorjahr in % Vorjahr absolut

Investitionsdarlehen
(Neugeschaftsvolumen in Mio. EUR)

Immobilienfinanzierungen
(Neugeschéftsvolumen in Mio. EUR)
S-Konsumentenkredite
(Neugeschaftsvolumen in Mio. EUR)

‘(’::;f;p;gg)esc“aﬁ 11.000 11.564 +5 +564
Lebensversicherungen

(bew. Beitragssumme in Mio. EUR) He s 28 8
Kompositversicherungen V 465 418 10 - 47
(Jahresbeitrag in TEUR)

Bausparvertrage ) )
(Bausparsumme in Mio. EUR) S & A 70

1) Sach- und Haftpflichtversicherungen neu ab 2020 zusatzlich Unfallversicherungen sowie
Rechtsschutzversicherungen (Wert 2019 angepasst).

Filialnetz der
Braunschweigischen Landessparkasse
Ist per 31.12.2020

Bad Harzb’

.

)

X

=
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Die Zahlen.

Solide im

Krisenjahr.

Im Jahr 2020 sind die Zahlen, neben dem
weiterhin andauernden Negativzinsniveau,
geprdgt von maBgeblichen Faktoren, die sich
im Ergebnis widerspiegeln: Auf der einen
Seite sind die nie dagewesenen Herausfor-
derungen durch eine Pandemie zu nennen.
Demgegeniiber steht die Entschlossenheit
aller, samtliche Kréfte zu mobilisieren, um die
Auswirkungen der weltweiten Krise einzu-
dédmmen.

In diesem Spannungsfeld bewegte sich auch
die Braunschweigische Landessparkasse. Der
globusumspannende Stillstand nahezu der
gesamten Wirtschaft ist nicht ohne Auswir-
kungen auf das Geschéftsergebnis des Jahres
2020 geblieben. Die spiirbaren Riickgdnge
sind jedoch verkraftbar, und bei genauerem
Hinsehen ist festzustellen, dass unter den
gegebenen Umstdnde ein beachtenswertes
Ergebnis erzielt wurde.

Moglich war dies, weil die Braunschweigische
Landessparkasse seit 1765 als verldssliche
Partnerin auch in einer schweren Zeit gilt. Das
Vertrauen in die BLSK ist tiber viele Jahre ge-
wachsen. Im Krisenjahr 2020 hat sich gezeigt,
wie wertvoll ein ehrliches und aufrichtiges
Miteinander ist. Das gilt fiir die Geschéftsbe-
ziehungen mit den Kundinnen und Kunden
ebenso wie fiir die interne Zusammenarbeit,
ungeachtet von regionalen Besonderheiten
und unterschiedlichen Hierarchien.

Die Landessparkasse war sich ihrer Ver-
antwortung, jederzeit fiir alle Menschen in
ihrem Geschéftsgebiet den Zugang zu den
notwendigen Finanzinstrumenten sicherzu-
stellen, bewusst und hat dieser vom ersten
Tag der Pandemie an Rechnung getragen. Ein
schnelles und konsequentes Umsteuern des
gesamtes Betriebes, die auBerordentliche Be-
reitschaft aller Mitarbeitenden, ihren Beitrag
zu leisten, und die Nutzung aller digitalen
Mdoglichkeiten haben dazu beigetragen, dass
trotz der massiven Einschrankungen ein soli-
des Jahresergebnis vorgelegt werden kann.

Dass GESUNDHEIT das oberste Gut ist, hat die
Pandemie allen deutlich vor Augen gefiihrt.
Es war fiir die BLSK nur selbstverstandlich,
der Gesundheit der Mitarbeitenden und der
Kundschaft die allererste Prioritat bei allen
Handlungen und Entscheidungen einzurdu-
men. So war es mdglich, den 6ffentlichen
Auftrag als Sparkasse zu erfullen und fiir
Menschen, Betriebe und Kommunen nicht
nur die Gelddinge zu regeln, sondern auch
in schweren Zeiten jederzeit ansprechbar zu
sein. Weil es um mehr als Geld geht.

Unser Herz.

Fir alle Menschen in unserem Geschaftsgebiet.




y S
Firmenkunden.
An der Seite derWir schaft. -
o

Kundenvolumen und Kennzahlen.

Bereich
Braunschweig.

Ist per 31.12.2020

Werte Ist Ist Veridnderung Veranderung
in Mio. EUR 31.12.2019 31.12.2020 Vorjahrin % Vorjahr absolut

Kredite und Darlehen

Einlagen 2.394 2.796 +17 +402
Depotvolumen 861 956 +11 +96
Vermitteltes Geschaft 109 112 +3 +3
Kundenvolumen 5.543 6.122 +10 + 580
Bedeutungsanteil BLSK 44,8 % 45,8 % -- +1,0 %-P.
e SRR
Privatgirokonten ";n\ 61.270 62.279 +2 +1.009
Geschéftsgirokonten & 5.638 5.435 -4 -203
Anzahl Filialen in e 13 13
Anzahl SB-Filialen . 11 11
........................................ s
Anzahl Finanzcenter == ‘ 7 7
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Kundenvolumen und Kennzahlen.
Bereich
Nord/Ost.

Helmstedt — Vorsfelde — Bad Harzburg — Wolfenbiittel

Ist per 31.12.2020
Werte Ist Verdnderung Verdnderung
in Mio. EUR 31.12.2020 Vorjahrin % Vorjahr absolut
Kredite und Darlehen 1.385 1.409 +2 +24
Einlagen 1.577 1.720 +9 + 144
Depotvolumen 535 570 +7 +35
Vermitteltes Geschaft 106 114 +7 +7
Kundenvolumen 3.603 3.813 +6 +211
Bedeutungsanteil BLSK 29,1 % 28,5 % -- - 0,6 %-P.

e SRR
Privatgirokonten M:n\ 49.890 51.200 +3 +1.310
Geschiftsgirokonten % 3.771 3736 -1 .35

Anzahl Finanzcenter o== 6 5
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Kundenvolumen und Kennzahlen.
Bereich
Siuid/West.

Salzgitter — Seesen — Holzminden

Ist per 31.12.2020

Werte Verdnderung Verdnderung
in Mio. EUR Vorjahrin % Vorjahr absolut
Kredite und Darlehen 1.102 1.110 +1 +8 AR e L a2 Bl ot
Einlagen 1.170 1.313 +12 +143
Depotvolumen 410 413 +1 +3
Vermitteltes Geschaft 94 100 +7 +6
Kundenvolumen 2.776 2.937 +6 +161
Bedeutungsanteil BLSK 22,4 % 22,0% -- -0,5 %-P.
Privatgirokonten 41.772 42.627 +2 + 855
Geschéftsgirokonten 3.284 3.248 -1 -36
Anzahl Filialen 15 15

Anzahl SB-Filialen 9 9

Anzahl Finanzcenter 5 5
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Cheers Kitchen e. V. / Gaststdtte
i Reitling im Elm

Gemeinsam durch schwierige Zeiten.

Kundenvolumen und Kennzahlen.

BLSK direkt. }

Ist per 31.12.2020

Werte Verdanderung Veranderung

in Mio. EUR Vorjahrin % Vorjahr absolut

Kredite und Darlehen 21 18 -18 -4
Einlagen 398 445 +12 +47
....... Depowo]umen‘lo‘lo‘l‘o
Verm]tte]teSGeSChaﬂ ..................................... 32 ............................. 29 ............................ 9 ............................ 3 .....
..... Kundenvommen\‘mzsoz ‘+9+40
..... BedeUtungsanteﬂBLSK 37%38% OO%P
....... anatg]mkonten‘59949‘56379‘63570
Geschéftsgirokonten % 5.674 5.691 0 +17
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http://www.kreditservices-nord.de/
https://www.oeffentliche.de/content/
https://www.lbs.de/
https://www.deka.de/privatkunden?campID=SEA-Performance-Google-Brand_Pur_Deka_Brand_Pur_E&gclid=EAIaIQobChMIg_2-huHI7wIVxeFRCh0Q8wQhEAAYASAAEgL7gPD_BwE
https://www.deutsche-leasing.com/de
https://www.nordlb.de/
https://www.nbank.de
https://www.s-kreditpartner.de/
https://www.kfw.de/kfw.de.html
https://www.deutsche-factoring.de/de
https://www.oerag.de/content/
https://www.dsv-gruppe.de/index.html




Die Mitarbeitenden.

Wir engagieren uns
und zeigen Herz.

Soziales Engagement ist fiur viele Mitarbei-
tende der Landessparkasse eine Selbst-
verstandlichkeit. Die BLSK unterstiitzt und
fordert dies durch die Bereitstellung von
zeitlichen und finanziellen Ressourcen. In
verschiedenen Projekten und Initiativen, die
soziale und gemeinniitzige Zwecke verfolgen,
setzen sich die Mitarbeitenden aktiv mit dem
Thema Armut und dessen Auswirkungen fiir
die Betroffenen auseinander.

Das Team ,Wir engagieren uns und zeigen
Herz" hat gerade im Krisenjahr 2020 grofRe
Strahlkraft entfaltet. Trotz oder gerade wegen
der besonderen Herausforderungen wurden
Hilfsaktionen z. B. fiir wohnungslose Men-
schen, insbesondere fiir von Wohnungslosig-
keit betroffene Frauen, organisiert.

Das Team , Azubis zeigen Herz“ liberraschte
80 Bewohnerinnen und Bewohner sowie das
Pflegepersonal in einem Braunschweiger
Pflegeheim zu Weihnachten mit einer Uber-
raschungstiite und setzt so ein Zeichen fir
Miteinander und Menschlichkeit.

,»» Die Initiative ,Wir engagieren uns und zeigen Herz" gibt mir die Méglich-
keit, schone Momente im Leben anderer zu kreieren und besonders im Team

»Armut und Kinder"“ kleine Kinderherzen mit ,einfachen“ Dingen zu erfreuen.

Isabelle Vitzthum, Business Management & Operations

,» Das Projekt ist ein toller Ausgleich zu meinem Routinejob. Durch die Ge-
meinschaft gibt es mir das Gefuihl, dass man wirklich etwas bewegen kann. “

Jana Meyer, Assistenz Retail Steuerung

» Es gibt mir ein gutes Gefuihl, bietet mir einen Ausgleich, und der
Hauptgrund: Weil ich anderen eine Freude mache! “

Anabell Kriiger, Filiale Biirgerpark

,» Ich bin bei dem Projekt ,, Wir engagieren uns und zeigen Herz dabei*,
weil ich sehr dankbar fiir mein Leben bin und gern etwas von meinem Gliick
zurtickgeben mochte. Anderen zu helfen macht mich dariiber hinaus noch
glucklicher. “

Friederike Séltzer, Filiale Stockheim

Mein Motto: ,,Man kann nicht jeden Tag etwas Grol3es tun, aber etwas Gutes. “

33



» Neben Kontakt zu tollen neuen Kolleg:innen und dem SpaR an der
gemeinsamen Arbeit fiir eine gute Sache, lassen mich die Erfahrungen und

Begegnungen mit den Menschen vor allem personlich dankbar und demiitig

sein. » Alles, was man gibt, kommt zu einem zurlick. Genauso ist es. Sich fir

| diejenigen einzusetzen, denen es nicht so gut geht wie mir, erdet mich

Katharina Wenzel, BLSK Firmenkunden und lasst mich noch mehr wertschatzen, wie gut es mir geht. Und dann ist

es ganz selbstverstandlich, etwas Zeit oder Geld oder was sonst noch ge-
braucht wird zu verschenken."

Marion Thomsen, Marketing & Offentlichkeitsarbeit

» Durch die Change Initiative habe ich Einblicke in die fuir viele Menschen
harte Realitdt bekommen. Wo wir in den letzten Monaten schon tberall

» lch méchte mit meinem Handeln den Menschen etwas zuriickgeben, helfen konnten, ist einfach toll! Jede:r kann etwas bewirken!
denen es nicht so gut geht wie mir und meiner Familie. Es ist so schén zu #gemeinsamschaffenwirdas #wirzeigen ¥ “

wissen, dass es in der BLSK so viele Kolleg:innen gibt, die genauso denken

und sich engagieren. n Pia Schneider, Filiale Biirgerpark

Florian Réring, Versicherungsspezialist Privatkunden,
Versicherungsspezialist Krankenversicherung

» Ohne gegenseitige Hilfe und Unterstiitzung funktioniert unsere Gesellschaft
nicht. Deshalb bin ich jedes Jahr aufs Neue gerne in Neuerkerode dabei! “

Lars Dannheim, Leitung BLSK.direkt

,»» Nicht reden, sondern machen - und dafiir Dankbarkeit zu erfahren,

. . . “"
motiviert mich weiter zu machen.

Sven Gewiese, Leitung S-Welt Helmstedt
» Mirist es wichtig, etwas zuriickzugeben und Menschen zu helfen, die es

nicht so gut getroffen haben. “

Nicole Kankaya, Vertriebssteuerung & -controlling




» Gemeinsam, mit offenen Herzen GroRartiges zu bewegen! v
Etwas von all den guten Dingen, die ich in meinem Leben erfahren
habe, zurtickzugeben. “

Christiane Voss,
Leitung Firmenkunden Siid/West

» Es beriihrt mein das Herz, wenn ich sehe, dass wir Menschen mit einer

netten Geste unendlich glicklich machen kénnen. “

Zejnep Shala, Auszubildende zur Bankkauffrau

» Ich habe die Initiative ins Leben gerufen, weil ich liberzeugt davon bin,
dass wir so fiir unsere Region einen echten und nachhaltigen Mehrwert bei-
tragen kénnen und dabei gleichzeitig sinnstiftende Motivation fiir unseren
eigenen Arbeitsalltag erhalten. “

Karina Besold, Strategieumsetzung, Change & Digitalisierung

» Helfenist einfach, wenn wir uns gegenseitig dabei untersttitzen. Mir gefal-
len vor allem dieser Teamspirit und diese positive Energie, die dabei entste-
hen. So wird Arbeit zu mehr als nur Arbeit."

Stefan Petri, Vertriebssteuerung & -controlling
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» Esist mir eine Herzensangelegenheit, Menschen zu helfen, die weniger
Glick im Leben hatten als ich. Deren Freude tiber unsere Unterstiitzung ist
unbezahlbar. Toll, dass die BLSK ihren Mitarbeitenden Raum fur ehrenamtli-
ches Engagement gibt. Das ist Sparkasse. Dasist¥. “

Rieke Heinrich, Marketing & Offentlichkeitsarbeit

. . . . . «
» Sich mit dem zu identifizieren, was man gerne macht, kommt von Herzen.

Jan Rossmanit, CDO (Chief Digital Officer)

» Helfen macht glucklich! “

Manfred Pawlik, Leitung Filialen Langelsheim und Rhiiden

» Ehrenamt erdet mich und macht mir regelméaRig die wirklich wichtigen
Ereignisse des Lebens bewusst! “

Regine Gaul, Leitung Schnittstellen-Steuerung
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Das Impressum.

Braunschweigische Landessparkasse
Friedrich-Wilhelm-Platz, 38100 Braunschweig
www.blsk.de, kundenservice@blsk.de

Die Braunschweigische Landessparkasse (BLSK) ist eine teilrechtsfahige Anstalt der
Norddeutschen Landesbank Girozentrale (NORD/LB), § 13 NORD/LB-Staatsvertrag. Im Namen
der BLSK begriindete Rechte und Pflichten sind solche der NORD/LB, von der BLSK abgegebene
oder empfangene Erklarungen wirken fiir und gegen die NORD/LB.

Texte, Redaktion und Fotoauswahl:
Marion Thomsen

Konzept und Umsetzung:
b2 Werbeagentur GmbH & Co. KG

Foto: Leevke Draack, Falk-Martin Drescher, Andreas Rudolph, Sascha Hahne (Agentur Ausdruckslos

Filmproduktionen & Werbefotografie), eventives GmbH Agentur fiir Live-Kommunikation, Nikolas
Skog CheersKitchen, Stadt Braunschweig Daniela Nielsen, Marion Thomsen, Michael Wallm{ller.

Bilddatenbank: stock.adobe.com/ antishock
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https://www.blsk.de/de/home.html
mailto:kundenservice%40blsk.de?subject=
https://www.werbeagentur-b2.de/startseite/
https://ausdruckslos.de/
https://ausdruckslos.de/
https://stock.adobe.com
https://stock.adobe.com/de/contributor/242420/antishock?load_type=author&prev_url=detail
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